
















Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

memperoleh nilai 81,50 termasuk dalam kategori penilaian

“A”. Hal tersebut menunjukkan bahwa implementasi

akuntabilitas kinerja yang Hal tersebut menunjukkan bahwa

implementasi akuntabilitas kinerja yang “Memuaskan”

ditandai dengan unit kerja dapat memimpin perubahan

dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil,

karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke

level eselon 4/Pengawas/ Sub Koordinator. Adapun

rincian hasil evaluasi sebagai berikut:

No. Komponen Bobot Nilai

1. Perencanaan Kinerja 30 23,10

2. Pengukuran Kinerja 30 26,10

3. Pelaporan Kinerja 15 12,30

4. Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal

25 20,00

Nilai Hasil Evaluasi 100 81,50

Tingkat Akuntabilitas Kinerja A

Nilai sebagaimana tersebut di atas merupakan akumulasi

penilaian terhadap seluruh komponen manajemen kinerja

dan capaian kinerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Pamekasan. Penjelasan lebih lanjut atas hasil

evaluasi akuntabilitas kinerja pada Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Pamekasan tahun 2024 dengan

penjelasan sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja

Komponen Perencanaan Kinerja pada Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan mendapatkan nilai 23,10 dengan

bobot penilaian sebesar 30%. Perolehan nilai tersebut

dilihat dari 3 (tiga) sub komponen, yaitu:
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